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Aktivitetsnivå og status

40-70 alarmeringer årlig
25-45 aksjoner eller bidrag

10 grupper -   16 Depot
250 medlemmer

3000-4000 timer med trening årlig

- Medlemsmasse i utskiftning / generasjonsskifte
- HRS som kaller oss ut
- Tett samarbeid med 330, NLA og CHC
- Samarbeid med elveredningsgrupper















Trender

“Det siste innen alpin redning”





Endring i oppdragsprofil for NARG

● Flere oppdrag uten bistand av helikopter
● Flere oppdrag der vi må spre oss over større område
● Flere som skårfaste på utilgjengelige plasser
● Oppdrag som trekker ut i tid
● Økt mannskapsbehov på enkelte aksjoner



Organisasjonsutvikling for NARG

Historisk
● NARG har i alle år hatt fokus på å være lite byråkratiske og bruke det frivillige 

engasjementet på “faktisk redning i fjellet”. 

Fremtiden
● Krav fra samarbeidspartnere og samfunnsendringer øker presset på frivilligheten og 

tidsbruken til de frivillige.
● NARG går i retning av en eller to betalte ressurser for utvikling, samhandling og drift 

av organisasjonen. 
● Fokus for de frivillige skal holdes på arbeidet i fjellet, ikke på kontor og møter.



Organisasjonsutvikling for NARG

Utviklingsplan
● Søke om økning i bevilgninger 
● Enighet i årsmøte om endring
● Innmelding i FORF
● Justere retningslinjer og vedtekter
● Leie inn ressurser blant NARG’ere for 

utviklingsarbeid - 2025
● Samhandle og få bistand av andre 

FORF organisasjoner
● Ansette ressurser hel/deltid - 2026

Status
100% - fått en økning, men ikke nok.
100%
100%
80%
50% - litt mer avklaring må til. 

20% - Avventer til ressursene er bestemt

0% - må ha organisasjon klar.
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Alpine Redningsgruppe

NARG - Styret 
3  medlemmer

Daglig leder
40-60 % stilling

Årsmøtet
Gruppeledere og styret NARG Valgkomité 

2025 - to gruppeledere

Prosjektstilling
40-60 % stilling

Prosedyregruppa
4-6 medlemmer

Målsetning for 2026 



Fra å være små og viktige


