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Lokale ressurser — lokal trygghet

Problem |gst — eller fortsatt i
startgropen?
Nasjonal veileder for

redningstjenesten ved sgk etter
savnet person pa land
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Innhold

1. Hva har vi oppnadd
2. Hva gjenstar av arbeid

3. Hvordan na malet
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Stor lokal variasjon
Hyppige feil med
fatale konsekvenser
for savnede
Repeterer de samme
feilene

Ingen felles metode
Ikke omforente
begreper

Ad hoc organisering
og ledelse
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Maloppnaelse

e Redde liv

* Hva betyr dette i spk etter savnet
— Lete pa rett sted
— Med tilstrekkelig POD
— Raskt
— Effektiv og god pasienthandtering

www.forf.no
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« Vi har iverksatt
sykkelhjulmodellen»
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Maloppnaelse

* Vi har en felles norm, denne gir:

— Fe
—Fe
—Fe
—Fe
— Fe

es begreper

es faseforstaelse

es taktisk modell

es grunnleggende tanker om organisering
es beskrivelse av spkemetoder
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Maloppnaelse, fortsetter

* Omfang:

— Distribuert og implementert nasjonalt

* Alle samvirkeaktgrer (relevante)
* Alle FORF org
* Alle LRS

e Antall

— Vel 9 000 eks er ute pa taktisk eller operasjonelt niva i
redningstjenesten
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Maloppnaelse, fortsetter

* Oppleering:
— Gjennomfe@rt hos relevante FORF org
— Flere LRS lokalt
— Politihgyskolen og erfaringsseminar pa HRS
— Andre samvirkeaktgrer

www.forf.no
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Hva gjenstar

* Ledelse og organisering
— Fra gruppearbeid til oppgavefordeling

— Kunne fungere under en faglig ledelse for a fa opp
tempo og kvalitet

— Felles metoder og verktgy

www.forf.no
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Hva gjenstar

* Effektivitet POA X POD/Tid
* @Pke POD gjennom a jobbe lag pa lag med en

gang
* Gi rammeoppdrag til flere ressurser samtidig

 Slippe litt opp pa detaljert kontroll for a redde
flere fortere

www.forf.no
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Hvordan na malet

Fortsette innf@ring i standarden

@ve det taktiske sammen

Lede pa samme mate fra gang til gang
Veere tydelig pa tidskrav/sette tidskrav
Forenkle ledelsesmodellen

Veere obs pa fallgruver

www.forf.no



Frivillige Organisasjoners Redningsfaglige Forum
Lokale ressurser — lokal trygghet

Hvordan na malet

1. Fortsette innf@gring i standarden
 Ma veere kjent pa mannskapsniva og oppover...
e Rask iverksetting

* Grovere, gjentatte spk
* @kte krav til mannskaper — endret opplaering?

www.forf.no
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Hvordan na malet

2. @Qve det taktiske sammen

e Etablere nye og mer effektive mater a jobbe
oF

* Gjgr mannskapet viktigere

* Jobbe tettere pa

www.forf.no
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Hvordan na malet

3. Lede pa samme mate fra gang til gang

Prgve a ha samme struktur hver gang
Gir trygghet og forutsigbarhet

Kjente roller og med det effektivitet
Kan forskyve oppgaver, men...

www.forf.no
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Hvordan na malet

4. Veere tydelig pa tidskrav/sette tidskrav

e Kan det fort = kan det godt!
e R25-1time? 2 timer?
* Avhengig av ressurstilgang og kompetanse, men
— Alle er i felt med relevante oppdrag
— |ngen pauser
— Ingen stor ledelse
— Jobbe lag pa lag i sannsynlig omrade
— Rammeoppdrag mer enn detaljer
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Hvordan na malet

5. Forenkle ledelsesmodellen

* Tydelige roller og oppgaver
* Fra gruppearbeid til oppgavefordeling
» Effektive felles arbeidsprosesser

www.forf.no
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Hvordan na malet

6. Veere obs pa fallgruver

* Fokusere for mye pa naeromrade

* |kke fglge ledelinjer langt nok (=helt) ut
e Statistikken sine begrensninger

e Aksjoner som gar over tid

www.forf.no
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Oppsummert

En revolusjon har skjedd - stor endring pa kort tid
Godt mottatt og i implementering fortsatt
Det er stort behov for opplaering

Og enda st@rre behov for at vi trener mer sammen pa mer effektive
mater a jobbe sammen pa

Og vi ma forenkle og heve kvaliteten pa arbeidet i KO gjennom
tydeligere fordeling av roller, oppgaver og felles arbeidsprosesser

Her ma det testes, gves, utvikles, diskuteres .......

SAR rapporter og annen systematisk arbeid med a samle erfaringer
gjor det mulig a finjustere dette i neste revisjon
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